"M ERZBISTUMKOLN

#ZusammenFinden

Zukiinftige Pastorale Einheiten im Erzbistum Kdln

Erlduterungen zum Umgang mit dem zentralen Vorschlag fiir die
zukiinftigen Pastoralen Einheiten

Der zentrale Vorschlag fiir die zukiinftigen Pastoralen Einheiten bildet die Diskussionsgrundlage
fiir die nachste Phase von #ZusammenFinden: Den Beratungenin den Seelsorgebereichen. Er stellt
den mdglichen geografischen Zuschnitt fiir 64 Pastorale Einheiten vor. Bis Mitte Oktober2022
beteiligen die gewdhlten Gremienauf Ebene derSeelsorgebereiche moglichstviele Menschen an
ihren Beratungen, ob sie dem Vorschlag zustimmen oder einen alternativen Zuschnittfiirihre
zukiinftige Pastorale Einheitvorlegen wollen.

Die folgenden Abschnitte erldautern den zentralen Vorschlag und geben Leitlinien und Hinweise fiir
dieBeratung desVorschlagsin den Seelsorgebereichen.

1. Erlduterungen zum zentralen Vorschlag
Zielsetzung des Vorschlags

Der Vorschlagist ein Vorschlag. Er zeigt eine Variante, wie das Erzbistum Kolnin Zukunft
geografischin Pastorale Einheiten gegliedert sein kénnte. Der Vorschlag solleine
Diskussionsgrundlage sein, um {iber den geografischen Zuschnitt derzukiinftigen Pastoralen
Einheitenins gemeinsame Nachdenken undins Gesprach zu kommen.

Format des Vorschlags

Der Vorschlag liegt in zwei Formaten vor. Als Landkarte zeigter den geografischen Zuschnittder
zukiinftigen Pastoralen Einheiten. Als Liste benennter diejenigen Seelsorgebereiche, dieeine
zukiinftige Pastorale Einheit bilden konnten. Diese Benennung folgtder Selbstbezeichnung
derjenigen heutigen Seelsorgebereiche, diezusammen einevorgeschlagene Einheit bilden. Beider
Erarbeitung desVorschlags habensich fiir einzelne zukiinftige Einheiten schon mehrere
Mdglichkeiten ergeben. Siesind im Vorschlag kenntlich gemacht und konnen dazu anregen, auch
beianderenvorgeschlagene Einheiten iiber Alternativenins Gesprach zu kommen.
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Kriterien zur Entwicklung des Vorschlags

Bei der Entwicklung des Vorschlags wurdenin der Regel folgende Kriterien zugrunde gelegt:
e Die bestehenden Seelsorgebereiche werden nichtaufgeteilt.
e Die Grenzen derheutigen Kreis- und Stadtdekanate bleiben erhalten.
e DerVorschlag beriicksichtigt bestehende Sendungsraume.

Zudemwiirdigt derVorschlag die Uberlegungen und Positionierungen von Gremien aus den
Seelsorgebereichen, sofern uns diese vorab mitgeteiltwurden.

Entstehung des Vorschlags

Gemal der mitdem Di6zesanpastoralrat entwickelten Vorgehensweise sind in die Entwicklung des
Vorschlagsverschiedene Perspektiven aus dem Generalvikariat und den Dekanaten eingeflossen.
Neben der Leitung der Hauptabteilung Entwicklung Pastorale Einheiten und der Stabsstelle
Gesamtkoordinationals Verantwortlichein der Prozesssteuerung fiir #ZusammenFinden waren
folgende Fachbereiche und Personen eingebunden: Seelsorge-Personal, Regionale
Pastoralentwicklung, Dizesanstelle fiir den Pastoralen Zukunftsweg und die Weihbischofe Ansgar
Puff und RolfSteinhduser. Durch regelmaRigeintensive Kontakte zu Gremien und
Hauptberuflichen haben alle diese Personen und Fachbereiche eine gute Kenntnisvon
Entwicklungeninden Seelsorgebereichen.

Ebensoinden Vorschlag eingeflossen sind die Resonanzen von Personen aus den Dekanaten.
Durch Vorabchecks des Vorschlags konnteihre unmittelbare Kenntnis der Verhdltnissein den
Dekanaten mitin die Erarbeitung des Vorschlags einflieRen. Eingebunden waren die Kreis-und
Stadtdechanten, die Vorsitzenden der Katholikenrdte und die Regionalreferent/-innenfiir
Gemeindepastoral bzw. Referent/-innen der Dechanten.
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2. Leitlinien und Hinweisefiir die Beratung in den Seelsorgebereichen
Leitlinien fiirdie Beratungen bzw. Voten der Seelsorgebereiche

Die Kriterien bzw. Rahmensetzungen, diefiirdie Erstellung des Vorschlags angelegtwurden,
gelten nicht fiir die Beratungenin den Seelsorgebereichen. Diese Beratungen sollenin einem
deutlich weiteren Rahmen stattfinden und mehr Spielraum fiir mégliche Alternativen haben.
Fiir die Erstellung von Alternativen zum Vorschlag gilt:

e Dekanatsgrenzen kénnen iiberschritten werden. Da es im Anschluss an #ZusammenFinden
nicht unmittelbarzu einer Errichtung der Pastoralen Einheiten kommen wird, bleibt eine
solcheVeranderung der Dekanate vorerstohne strukturelle Konsequenzen (Wechseldes
Dekanats, Tragerstrukturen aufmittlerer Ebene, etc.). Solche Konsequenzen sind spater zu
beraten.

e Sendungsrdaume kénnen aufgelost werden.

o Seelsorgebereiche kdnnen aufgeteilt werden.

e Pfarreien werden im Rahmen von #ZusammenFinden nichtaufgeldst.

e Dieim Vorschlag genannte Anzahlzukiinftiger Pastoraler Einheitenim Dekanatsollin der
Regelnicht iiberschritten werden.

e Die Beratungensollen diefolgenden Kategorien beriicksichtigen:

o Sozial-und Lebensrdaume

o pastoraleSchnittmengen und Kooperationen zwischen heutigen
Seelsorgebereichen
Flache und Infrastruktur
Katholikenzahlen
Zueinandervon territorialer und kategorialer Seelsorge
verschiedene Gruppierungen
Okumene
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Diese oben genannten Spielraume beziiglich der Dekanatsgrenzen, Sendungsraume und
Seelsorgebereiche konnen, miissen aber keineswegs ausgenutzt werden. Entscheidend ist, welcher
Zuschnitteinerzukiinftigen Pastoralen Einheitvon den Gremien und Getauftenvor Ort als der
besteangesehen wird. Die dafiir notige Kenntnisder Lebensrealitdten und des kirchlichen Lebens
istin besonderer Weise vor Ort gegeben.

Alle Uberlegungen zum Zuschnitt der zukiinftigen Pastoralen Einheiten sollen mitden Gremien
aller betroffenen Seelsorgebereicheabgesprochen undaufeinanderabgestimmt werden. Das gilt
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sowohlfiir Seelsorgebereiche, dielautVorschlag als Pastorale Einheitzusammenfinden sollen, als
auch fiir solche, diein Alternative dazu zusammenfinden wollen.

Abgabe des Votums

Mitte Oktober2022 sollensichalle Seelsorgebereiche zum Zuschnittihrer zukiinftigen Pastoralen
Einheit positionierthaben. Auf dieser Basis sollen die Gremien des Seelsorgebereichs
(Pfarrgemeinderatund Kirchenvorstand oder Kirchengemeindeverbandsvertretung) ein
einheitliches Votum an dasjeweilige Dekanatsteam abgeben, das durch die Unterschrift der
jeweiligen Vorstande beglaubigtist. Dazu wird es auf der Homepage ein entsprechendes Formular
geben.Wird keinVotum abgegeben, bildet der zentrale Vorschlag die Grundlagefiir den weiteren
Entscheidungsprozess.

Hinweise zurBeratungin den Seelsorgebereichen

In den Sitzungen des Diozesanpastoralrats wurde ein Vorgehen fiir die Beratung entwickelt, das
aufden Erfahrungen der Sendungsraumbildung im Stadtdekanat Bonn beruht. Dieses Vorgehen
finden Sie inder Ubersicht und dem detaillierten Prozessverlaufonline beschrieben. Es ist ein
Vorschlag, wie die Beratungen vor Ort organisiertund strukturiertwerden kdnnen.Vor Ort sollte
ein derjeweiligen Situation entsprechendes Vorgehen gewahlt werden. Damit gemeinsame
Gesprachemit allen betroffenen Seelsorgebereichen moglich sind, sollten dievorgeschlagenen
Treffen der Gremien und Interessierten auf Ebenedervorgeschlagenen Pastoralen Einheit
durchgefiihrtwerden.

Findungsteams

Eine Empfehlung zur Organisation der Beratung und Beteiligungistdie Bildung eines
FindungsteamsaufEbenedes Seelsorgebereichs. Dieses Team kann dannim Auftrag der Gremien
die operative Steuerung der Beratungen und Beteiligungen iibernehmen.Ihm sollten
Vertreterinnen und Vertreter der Gremien, der Pfarrer und ein Mitglied des Pastoralteams und nach
Méglichkeitauchjunge Menschenangehdren. Die anfallenden Aufgaben konnen durch die
HauptberuflichenvorOrt so unterstiitzt werden, dass die Arbeit des Findungsteamsfiir die
Engagierten nichtiberfordernd wird.
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https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/kirche_vor_ort/zusammenfinden/.content/.galleries/downloads/ZusammenFinden_Information-Prozessverlauf.pdf
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/kirche_vor_ort/zusammenfinden/.content/.galleries/downloads/ZusammenFinden_Prozessbeschreibung.pdf
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Dekanatsteams

In jedem Kreis- und Stadtdekanat soll ein Dekanatsteam aufgestellt werden. In ihm arbeiten der
jeweilige Kreis- oder Stadtdechant, ein bis zwei Engagierte (z.B. aus dem Katholikenrat) und ein/e
Referent/in auf Dekanatsebene mit. Die Dekanatsteams fungieren als AnsprechpartnervorOrt und
stehenin engerVerbindung mitdem Generalvikariat. So soll gewahrleistet sein, dass Fragen und
Probleme subsidiar geklartwerden kénnen.

Materialien zurUnterstiitzung

Online sind verschiedene Materialien hinterlegt, die bei den Beratungen vor Ort genutzt werden
kdnnen:

e Eine Kartealler vorgeschlagenen zukiinftigen Einheitenim Erzbistum Kéln. Beim Anwahlen
der einzelnen Einheiten stehen Karten dervorgeschlagenen Einheiten zum Download
bereit. Die Karte verfiigt auch iiber eine Adresssuche, welche die Navigation erleichtert.

e Karten derDekanate, die denZusammenhang der einzelnen vorgeschlagenen Einheitenim
Dekanat veranschaulichen.

e Anregungen zurgeistlichen Gestaltung von Gesprachen und Beratungen sowie
Entscheidungsprozessen. Hiersind verschiedene Methoden handlungsorientiert
beschrieben, diesich in derRegel leicht in Sitzungen oder Gesprachsrunden einbinden
lassen.
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https://webgis.erzbistum-koeln.de/uploads/zusammenfinden/index.html
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https://www.erzbistum-koeln.de/kirche_vor_ort/zusammenfinden/.content/.galleries/downloads/ZusammenFinden_Geistliche-Unterbrechungen.pdf

